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INTRODUCCION

¢EN QUE CONSISTE
EL MANEJO DE CLASE?

iprimerafo ensefiando Educacion Religiosa fue un desastre.

Micompaiera Kathleeny yotratamos de crearuna atmoésfera

de amistad, un salon de clase lleno de nifios simpaticos. ;Qué

haces cuando uno de los nifos te pide que lo llames por su apodo

“Galleta”? Ofrecimos actividades divertidas de a ren(‘iia%q‘-wouted-

cosechamos caos. El insecto que sagﬁ ad Rétfbm‘é@ Ribfamos

colocado en la m@s‘g \(}&%@ﬂ@ﬁ‘,&a pge ayudo. Pero el climax

_ lﬁg)qlgdr_é@‘e)%‘cm]%eg\x@eﬂﬂ% Bpuf'eras semanas, fue ver a

COD‘!“QJna alumna rechazada y aislada en el patio porque no se llevaba
bien con nadie. Los papas llamaron para quejarse.

(Como pudo pasarnos esto? Nosotros queriamos a los nifios,
nos gustaba ensefar y queriamos compartir nuestra fe. Se trataba
de nifios despiertos, llenos de vida, sanos, que venian de hogares
cristianos. Teniamos auna Directora de Educacion Religiosa (DER)
que nos apoyaba y todos los recursos pedagogicos que podiamos
desear. Todos los ingredientes para un excelente programa de
Educacion Religiosa estaban dados.

Pero, al igual que para cocinar, aqui también hay una ciencia—y
unarte—paracombinar los ingredientes. No podiamos simplemente
echartodo enlacacerolay esperara que se hiciera la sopa. Tuvimos
que aprender métodos para obtener orden —y educacion— del caos.



A estos métodos los maestros profesionales los llaman “manejo
declase”. Esunaexpresion que significa, “las cosas que debo hacer
para que estas pequefias fieras se calmen y se concentren de forma
que yo no tenga que salir corriendo, histérica, y decidida a no
volver a poner un pie en el salon de clase”. O, dicho de otra forma,
la forma para hacer que los papas dejen de llamar quejandose de
lo que pasa en mi salon... y quizas comiencen a llamar, pero para
decir que sus hijas estan muy contentas con tu trabajo.

Lo bueno es que el manejo del salon de clase es un conjunto
determinado de habilidades que cualquiera puede aprender y
dominar. No importa cudn loco o fuera de control esté tu salén
en estos momentos, puedes cambiar la situacion. Y, dado que
vas a comprender la dindmica de las diversas herramientas y

enfoques, vas a poder afrontar nuevos problemas y responder de, pute ed.
forma adecuada. 6 SO o\d or d\S’tT\

Las técnicas de este libro 0 IM‘&M: 9n1 revolucionarias.
Son meto (L@mmcﬁb“a % eQR aoréﬁ ‘todo tipo de salones
C Op\jr@rﬁl ara aprender\:epfnane]o del salon de clase, acudi a los
expertos, lei libros sobre el tema escritos por maestros profesionales,
tuve conversaciones con amigos que son también maestros y busqué
en ellos ideas y ayuda. En un momento pedi al Dr. Christopher
Craft —maestro de escuela media y experto reconocido a nivel
nacional en ensefianza y conducta de alumnos— que nos diera un
taller a los maestros de la escuela dominical. Entre otras cosas,
nos enseflo la importancia de usar rutinas en el salon de clase,
dandonos tanto los principios neurologicos que hay detras de ellas
como consegjos practicos, por ejemplo, qué hacer cuando algun
alumno llega tarde a clase. Con un poco de seguimiento y mucha
practica, nuestro salon de clase se transformé. Un alumno le dijo
a su mama cuando terminé el afio: “Mama, este fue mi mejor
afno de Educacion Religiosa porque aprendi mucho sobre la fe”.
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Sé que no soy la unica catequista que ha tenido problemas
con la disciplina en el salon de clase. Lo que me ha sorprendido,
sin embargo, es la respuesta que he recibido de maestros
profesionales a los que pedi que revisaran mi libro. Un maestro
de preparatoria me confeso, “creo que a los maestros a menudo
solo se les ensefan contenidos tedricos, hermosos programas de
clases, etc., jpero nunca nos ensefian los principios basicos para
mantener la disciplina en el salon de clase!”. John McNichol,
escritor y maestro de escuela media catolica, dijo simplemente,
“me hubiera gustado haber leido esto antes de empezar mi carrera
como profesor”. Los principios basicos de la disciplina en el salon
de clase son los mismos si estas ensefiando algebra en preparatoria
0 si estas con un grupo de nifios pequefios en un curso de verano
sobre la Biblia. Si bien creo que este libro puede ayudar a chl%o\% uted.
profesores de tiempo completo, ciertamentet 0 escpll P Ifido
especificamente en los ca_te%%iéﬁgdma‘d ﬂﬁ?roquia. A medidaque
Vayam)(i@ﬁ@@@hﬁh@g&ﬁ éf\}?é\heum\’mentas parala dl.sc1p11-na

Cop\j(\glﬁa@s Piremos vienddfomo aplicarlos a los retos y exigencias
propias de un programa de Educacion Religiosa. Comencemos
dando un vistazo a las diversas situaciones en que nos podemos
encontrarnos como catequistas.
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1
TU MUNDO COMO CATEQUISTA

« Comodescribiriasun “tipico” programa catolico de Educacion
Religiosa? Podria ser una pequefia parroquia de misiones con
solo un pufiado de nifios y un solo catequista que hace las veces
de maestro, DER y encargado de la disciplina. O quizas vas a
una gran parroquia con programas de Educacién Religiosa que
se tienen cinco noches a la semana y una secretaria que suefia con
una vida mas sencilla haciendo algo asi como ser controladora d ted
C . d"s’“'\%u ed-
vuelo o dirigir Penn Station... o\d of
- L pe SO ,
Algunos de los retos paée‘gﬁ@.nmaﬁ&%mon Religiosa seran
propiog\ eﬁ@@\r@mﬁdw& g\rﬁél,qrm\llyventajas— soncomunes
Cop\j(\ghﬁl%ghos, sino a tod&Q%os programas de Educacion Religiosa.
Comencemos hablando de ti, el maestro, y después daremos un
vistazo a otros factores que influyen en tu labor como catequista.

¢Quién ensena Educacion Religiosa?

Voluntariosy amateurs. De vez en cuando encuentras un catequista
con capacitacion formal, tanto en Pedagogia como en Teologia;
sucede, pero es bastante raro. La mayor parte de nosotros somos
autodidactas y aprendemos en el dia a dia. Como catequista
descubriras que una de las mejores técnicas para la disciplina en
clase es simplemente tener una clase interesante: los alumnos se
comportan mejor cuando no estan aburridos. No permitas que
la falta de capacitacion o de experiencia te desanime. Mas bien,
identifica los talentos que aportas al salén de clase, no importa

13



que sea tu pasion por el arte o la experiencia de haber superado
una situacion dificil en tu vida o poseer una rica personalidad
o simplemente el amor a tus alumnos y el deseo de ayudarlos
a conocer a Jesus. Busca la capacitacion o ayuda que necesites
para mejorar en tus puntos débiles, pero no tengas miedo a ser
creativo a la hora de compartir tu fe en formas que solo ti y tu
personalidad pueden hacer.

¢Quién te ayuda?

Las buenas practicas para tener un ambiente adecuado en el salon
de clase exigen trabajar en equipo. Es posible que te hayan tocado
compafieros perfectos, pero si no, no te desanimes si tienes que
trabajar superando conflictos y malentendidos. El capitulo 7
se dedica por completo a explicar como debgs{i)téa,g@id @bﬁi‘l%‘sr
compaferos para que la discieg%em‘ia% e clase funcione
bien, sacagu{ﬁ @nﬁﬂ? cl{ﬂé\,@@m\ﬁna de tus cualidades.

Cop‘!‘@ﬁ&% Be

jouted-

ndo de tu paEI%rqula, tus colaboradores podrian ser
adolescentes que necesitan un firme acompafiamiento o padres
de familia voluntarios que no quieren adoptar un papel activo
dentro del salon de clase. Puede suceder incluso que te encuentres
ensefiando sola, con la puerta abierta y un adulto supervisor alla
abajo en el vestibulo. Ten siempre un plan B preparado, en caso
de que no llegue la ayuda que esperabas.

Alolargodellibro, hay veces en que digo algo asi como “alguien
que te ayude...” o “pide a un auxiliar que...” y es posible que no
tengas esa ayuda a la mano. ;Qué hacer en esos casos? Cuando
estas ensefiando sola, no te queda otra opcion que desarrollar al
maximo tucapacidad de liderazgo. Enel salén de clase, ve la forma
de que tus alumnos te ayuden, por ejemplo, organizandolos en
parejas para algunas actividades, de forma que puedan trabajar
juntosy apoyarse; o teniendo algunos alumnos que sean voluntarios
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